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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда учителя-логопеда  

МБДОУ№ 77 «Бусинка» (оцениваются раз в год) 
Критерии  

эффективности деятельности 

Показатели эффективности 

деятельности 

Методика расчета Обозначение  

в ведомости 

1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

1.1.Отсутствие нарушений в 

деятельности 

педагогического работника 

Источник информации: акты проверок, результаты контроля, 

предписания 

Условие, при котором показатель считается достигнутым 

педагогическими  работниками: отсутствие нарушений в деятельности 

педагогического работника, подтвержденное результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и /или мониторинга 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

1.2. Отсутствие 

подтвержденных жалоб 

потребителей 

 

 

 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей 

потребителей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ 

«УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2. Реализация 

образовательных 

программ 

2.1. Полнота и качество 

реализуемых занятий по 

реализации индивидуальных 

программ сопровождения/ 

адаптированных 

образовательных программ  

Источник информации: журналы учета, справки, карты по результатам 

контроля, служебные записки 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: 

1. соответствие фактического объема проведенных занятий учебному 

плану  

2. отсутствие замечаний к подготовке и к организации занятий педагога 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

2.2 Не менее 70% 

воспитанников групп 

старшего дошкольного 

Источник информации: отчет по результатам обследования 

воспитанников по окончании коррекционной работы, проводимое 

территориальной психолого-медико-педагогической комиссией; отчет 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 



возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой 

речевого развития. 

образовательного учреждения о результатах готовности воспитанников 

к школьному обучению 

Порядок расчета: (численность воспитанников старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития / 

численность воспитанников старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 

лет) на 31 мая) * 100%; 

Периодичность: ежегодно в июле за предшествующий учебный год 

исполнен-0 

2.2. Организация 

мероприятий  в рамках 

календарного плана 

воспитательной работы  

Источник информации: конспекты мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

мероприятий в рамках календарного плана воспитательной работы 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

3. Создание условий для 

сохранения здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди 

воспитанников во время 

образовательного процесса  

Источник информации: акты о несчастном случае с обучающимися 

(форма Н-2) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Отсутствие фактов травматизма среди воспитанников во время 

образовательного процесса (по вине педагога) 

Период: предыдущий учебный год. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

4.1. Обеспечение 

индивидуализации 

образования 

 

4.1. Наличие 

подготовленных 

педагогическим работником 

воспитанников –участников, 

победителей,   призеров  и 

лауреатов конкурсов, 

соревнований, смотров, 

выставок, акций и других 

мероприятий  

Источник информации: Грамоты, дипломы, приказы т.д. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- наличие подготовленных педагогическим работником воспитанников– 

участников, победителей,  призеров  и лауреатов конкурсов, выставок, 

акций и других мероприятий  

Период: предшествующий учебный год  

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5. Развитие кадрового 

потенциала 

5.1. Участие в 

профессиональных 

конкурсах (очных, заочных) 

различного уровня 

Источник информации: дипломы, удостоверения, свидетельства, 

удостоверения об участии в конкурсах, приказы. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства 

(очных, заочных) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

5.2. Представление опыта 

работы, участие в 

организации методических 

мероприятий 

 

Источник информации: Протоколы мероприятий, конспекты, приказы, 

сертификаты и др. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- участие педагогического работника в методических мероприятиях 

(открытый показ, семинар, практикум, мастер-класс, педсовет, 

методическое объединение и др.)  на уровне учреждения и выше. 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 



- участие педагога  в экспертной деятельности (в составе комиссий, 

жюри и др.) на уровне учреждения и выше. 

Период: предшествующий учебный год 

6. Выполнение работ, не 

связанных с прямыми 

функциональными 

обязанностями 

6.1. Участие в общественной 

жизни учреждения (работа в 

комиссиях, комитетах, в 

спортивных соревнованиях, 

выставках, конкурсах, 

детских утренниках, акциях и 

т.д.)  

Источник информации: приказы, справки, дипломы, грамоты, заявки на 

участие, справки по итогам года. 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:   

- работа в комиссиях, комитетах, в спортивных соревнованиях – участие 

и поддержка (болельщики), акциях, выставках, конкурсах, детских 

утренниках, организация профсоюзных праздников и т.д;   

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

7. Информационная 

открытость 

 

7.1. Участие педагога в  

формировании позитивного 

имиджа образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

предоставление (не менее 2-х) информационных материалов о 

культурно-образовательных событиях, достижениях обучающихся для 

размещения на официальном интернет-портале департамента 

образования Администрации города «Образование Сургута» (www.edu-

surgut.ru), в социальной сети ВКонтакте, Одноклассники), на сайте 

учреждения, в сообществе ВКонтакте, в СМИ «Югорское детство» 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

8. Исполнительская 

дисциплина 

8.  Своевременная и 

качественная сдача 

отчетов,  ведение 

документации 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

- отсутствие документов, не исполненных в срок или подготовленных 

некачественно.                                                                                               

- отсутствие замечаний при ведении внутренней документации 

учреждения. 

Период: предшествующий учебный год 

Показатель 

исполнен-1 

Показатель не 

исполнен-0 

*В случае, если при проведении оценки эффективности деятельности и качества труда работников установлены объективные причины неисполнения 

показателя, то по решению комиссии показатель исключается из оценки данного работника. 
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