


1.Паспорт программы развития ДОУ 
 

Название 

Программы 

развития ДОУ 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 77 "Бусинка"  

на 2022/2023 - 2024/2025 учебные годы 

Основание для 

разработки 

Программы 

развития ДОУ 

 

Основные 

нормативно-

правовые акты 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровня и уровня 

учреждения, 

используемые 

при 

проектировании 

Программы 

развития ДОУ 

Основные НПА федерального уровня, используемые при проектировании ПР  

■ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"  

■ Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

(с изменениями от 15.03.2021 №385) 

■ Постановление Правительства РФ от 06.10.2021 № 2816-р «Об 

утверждении Прогноза долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» 

■ Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года 

■ Распоряжение Правительства Российской Федерации    от 12 ноября 2020 

года № 2945-Р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 -  

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года» 

■ Приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013 № 1014 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования"  

■ Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 № 1155 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования"  

Основные НПА регионального уровня, используемые при проектировании ПР  

■ Закон ХМАО - Югры от 01.07.2013 № 68-оз "Об образовании в Ханты-

Мансийском автономном округе - Югре" 

■ Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от    9 декабря 

2015 года № 130-оз «О гражданско-патриотическом воспитании в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре»  

■Концепция гражданско-патриотического воспитания в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре на 2021-2024 годы 

■ Соглашением от 9 декабря 2020 года № 073-2020-EВ001-46 «О реализации 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» на территории Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры»  

■ Постановление Правительства ХМАО-Югры от 09.10.2013 № 413-п "О 

государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры "Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - 

Югре на 2018 - 2025 годы и на период до 2030 года" 

■ Распоряжение Правительства ХМАО - Югры от 22.03.2013 № 101-рп "О 

Стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры до 2030 года"  

Основные НПА муниципального уровня, используемые при проектировании 

ПР  

■ Приказ Департамента проектного управления ХМАО – Югры от 

11.08.2016 № 6-нп, распоряжение Администрации города от 11.02.2019 № 

195 «Об утверждении Национальных проектов «Образование», 



«Демография» (региональные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», 

«Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для 

детей»)     

■Решение Думы города от 08.06.2015 № 718-VДГ «Об утверждении 

Стратегии социально-экономического развития муниципального 

образования городской округ город Сургут на период до 2030 года» 

 ■Постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8993«Об 

утверждении Муниципальной программы «Развитие образования города 

Сургута на период до 2030 года»  

Основные НПА уровня учреждения, используемые при проектировании ПР  

■Приказ учреждения от 22.11.2021 №ДС77-11-434/1 "О создании рабочей 

группы по разработке Программы развития ДОУ на 2022/2023-2024/2025 

учебные годы" 

■Приказ учреждения от 25.11.2021 №ДС77-11-431/1"Об утверждении 

Положения о разработке Программы развития ДОУ на 2022/2023-2024/2025 

учебные годы" 

■Приказ учреждения "Об утверждении Программы развития ДОУ на 

2022/2023-2024/2025 учебные годы" 

■Приказ учреждения о назначении ответственных за разработку и 

реализацию проектов (подпрограмм), педагогических проектов к Программе 

развития ДОУ на 2022/2023-2024/2025 учебные годы" 

Основные 

разработчики 

Программы 

развития ДОУ  

Брызгалова Анна Николаевна, заведующий муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 77 «Бусинка» 

Рыженко Светлана Леонидовна, заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе 

Ахмерова Гузялия Борисовна, заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе 

Макаренко Елена Викторовна, старший воспитатель 

Воронова Юлия Николаевна, заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной работе 

Коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 77 «Бусинка» 

Цели и задачи 

Программы 

развития ДОУ 

 

Цель: Повышение качества образования   воспитанников   ДОУ посредством 

совершенствования содержания ООП ДО, АООП ДО, программы 

воспитания и повышением профессиональных компетенций педагогов ДОУ.  
Задачи: 

1.Совершенствовать содержание ООП ДО, АООП ДО, программы 

воспитания ДОУ посредством модернизации форм, методов и технологий, 

направленных на развитие детей раннего и дошкольного возраста. 

2.Обеспечить повышение уровня сформированности профессиональных 

компетенций педагогов ДОУ.  

Важнейшие 

целевые 

индикаторы и 

показатели 

Программы 

развития ДОУ 

Обеспечена динамика повышения качества образования воспитанников ДОУ 

на 20% посредством модернизации ООПДО и АООПДО. 

 

Обеспечена динамика повышения профессиональных компетенций   

педагогов ДОУ - на 45% 

Сроки 

реализации 

Программы 

развития ДОУ 

I Этап-2022 год 

II Этап - 2022/2023-2023/2024 учебный год 

III Этап- 2024/2025 учебный год 



 
 
 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

развития ДОУ 

1.Увеличена доля воспитанников, демонстрирующих оптимальный уровень 

освоения ООП ДО, АООП ДО -  до 45%                                                                                                                                                                          

2. Разработано и утверждено учебно-методическое обеспечение 

воспитательно-образовательной деятельности с учетом новых форм, методов 

и технологий, направленных на развитие детей раннего возраста. -  для 100%   

групп раннего возраста.                               

3.Разработано и утверждено учебно-методическое обеспечение 

воспитательно-образовательной деятельности, основанное на новых, 

отвечающих современным требованиям методах и формах работы, 

направленных на гражданско-патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста - для 100% групп дошкольного возраста. 

 4 Обеспечено участие воспитанников в мероприятиях: конкурсах, акциях, 

экскурсиях, праздниках – до 70%.                                                                                                                         

5.Согласованы и утверждены планы взаимодействия ДОУ с социальными 

институтами (организациями, семьями воспитанников) -  для 100% групп 

дошкольного возраста.                                                             

6. Увеличена доля педагогов с высоким уровнем профессиональных 

компетенций, отвечающих критериям эффективности деятельности - до 80%  

7. Повышена профессиональная компетентность педагогов ДОУ в вопросах 

использования новых форм, методов и технологий, направленных на работу 

с детьми раннего и дошкольного возраста посредством организации 

внутрифирменного обучения и обучения на КПК - до 100%.                                                                                                                                       

8. Обеспечено участие педагогов в разработке и реализации проектов, 

направленных на развитие детей раннего и дошкольного возраста 

(командная форма организации) - до 100 % педагогов                                                                                             

Система 

контроля за 

реализацией 

Программы 

развития ДОУ 

 

 

Стратегическая команда (группа качества) – проводит совещания по 

анализу, контролю, регулированию процесса реализации Программы 

развития ДОУ – 1 раз в квартал. 

Проектная команда (группа качества) – проводит совещания по вопросам 

оперативного управления реализацией подпрограмм (проектов) по каждой 

подпрограмме (проекту) Программы развития ДОУ – 1 раз в квартал. 

Педагогический совет - проводит совещания, включая вопросы по 

организации инновационной деятельности в ДОУ - 1 раз в квартал. 

Управляющий Совет (орган государственно-общественного управления) - 

проводит обсуждение и согласование проекта Программы развития ДОУ, 

представляет отчетность по результатам реализации Программы развития 

ДОУ – по плану работы УС (2 раз в год). 

Методический совет - организует мониторинг реализации Программы 

развития ДОУ – готовит аналитические материалы по результатам 

реализации Программы развития и подпрограмм (проектов) – 2 раза в год. 
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